Prednaska ¢é.12

Klucoveé slova: motivacia na hodinach matematiky,
komunikacia na hodinach matematiky a stratégia
uéitelovej prace

»Rodic¢ia su najprirodzenejsimi vychovavatel'mi
svojich deti. Co mézu oni poskytnut

a zvycéajne aj poskytuj, ak su sami vhodne
vzdelani, to nemozno nahradit nicim ingm ani
v nijakej Skole. Vsetky epochy sveta su nicim

v porovnani s laskou a pravu laska moéze dat
len rodina“.

(B. Bolzano)
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Otazka motivacie sa stala v poslednych desatroéiach jednym zo
zakladnych problémov psycholagie. V tejto suvislosti vzniklo viacero tedrii.
Pod motivaciou rozumieme vzbudenie, udrzanie a zacielenie ludskej
aktivity. Je to stav zvySenej pohotovosti reagovat na urcité podnety.
Motivacia je suhrn aktivizacnych cinitelov, ktoré energizuju a riadia spravanie
a prezivanie ¢loveka v jeho vztahoch tak k okolitému svetu ako aj k sebe
samému. Aktivita je biofyziologickd stranka motivacie. Bez motivacie a
aktivizacie nemozno ratat s G¢innym vplyvom uéenia na rozvoj osobnosti.
Cinitele, ktoré podnecuju, usmerfiuji, udrZiavaju a zacieluju ludské
spravanie su instinkty, pudy, potreby, zaujmy, ciele, aspirdcie, idedly,
hodnoty, Zivotnad filozofia. Zakladné zdroje motivacie su:
e potreby (vnutorné zdroje)
e incentivy (vonkajsie zdroje).

Podla K. B. Madsena motivdciou rozumieme vnutorné priciny sprdvania
sa jedinca. Motivacia vyrazne ovplyviuje viaceré zlozky cloveka, napriklad
zaujem, vytycovanie cielov a pod.

Zdujem sadm o sebe je motivom, ale sucasne aj produktom pozndvacej
cinnosti. Je dolezité, aby studium ¢o moino najviac uspokojovalo zaujmy
Studujucich. Rozhodujlci je pritom vnatorny postoj.




#+ O primdrnej (vnutornd) motivdcii hovorime vtedy, ak pri¢inou spravania
sa su impulzy — vnatorné podnety. Je mimoriadne doélezita pri uceni.
Ziak sa vtedy uéi pre samotnu &innost. Teda ,,nuti“ jedinca nieco robit
pre vlastné uspokojenie, pre vlastny zaZitok. Navodit situaciu
primarnej motivacie je tazké, ale potrebné.

#+ Sekunddrna (vonkajsia) motivdcia je zalozenda na vonkajsich podnetoch
a vhodne doplnuje primarnu najma v Skolskej praxi. Tu ju reprezentuju
klasické motivacné cinitele ako: odmena, trest a klasifikacia Ziakov.
Idedlne po6sobi prerastanie sekundarnej motivacie do primarnej
(nadany Ziak sa uci najskor pre znamku, neskor vsak objavi caro
hladania, badania, a uspokojovania zvedavosti.

#+ Podla Rosenfelda mézeme motivy starsich Ziakov pri uéeni sa zhrnut do
dvoch oblasti:

o oblast nezdmernych (primarnych) motivov: uéenie ako samoucel
(radost z u€enia, zabava, napétie, prekvapenie, a senzacia, vzruSenie
z neznameho, radost z rieSenia problémov),

o oblast zamernych (sekundarnych) motivov: snaha dostat dobru
znamku, snaha zasluzit si vdaénost a uznanie uditela, rodicov, snaha
mat autoritu a byt vaZieny medzi spoluZiakmi, Zelanie odvdadit sa
svojim rodiéom, snaha ziskat v budtcnosti odbornost a spoloéenské
postavenie, tuzba po ¢innosti, praci, snaha byt uZitoénym v spoloénosti,
snaha napodobriovat vyznaénych [udi, uéitefov, svoj ideal
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potreby motivacia
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Motivacna klima

je suhrn charakteristik situacie, ktoru ucitel v triede vytvara a ktora aktualizuje
potreby Ziakov. Obvykle sa rozliSuje klima aktualizujuca prevazne socialne alebo
vykonové potreby (motivdciu). Skusenosti z motivacie (obsah vyucby) sa
prejavia u Ziaka v motivacnej Strukture jeho osobnosti aj ako vypestované
zaujmy (ciele vyucby). Prejavom motivovanosti Ziakov su aj ich postoje.

Ked'sa vzbudi potreba, vznika motiv - dévod, pre ktory sa clovek zacne
sprdvat uréitym spésobom. Motiv byva spojeny s predstavou ciela a s
hladanim prostriedkov k jeho dosiahnutiu. Motivom sa stdva predovsetkym
neuspokojena potreba. Motivy sa vytvaraju vo vzdjomnej interakcii potrieb a
incentiv. V procese motivacie sa vonkajsie motivacné zdroje viazu na
vnutorné, interiorizuju sa.

Ciele: zaujmy, postoje, vlastnosti osobnosti
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Incentivy su podnety prostredia, ulohy, javy, udalosti, ktoré vzbudzuju a
Pozitivne incentivy vyvoldavaju spravanie smerom k nim, negativne incentivy
spravanie smerom od nich (napr. potrava a hrozba). Negativne incentivy sice
vzbudzuju potrebu, avsak ju neuspokoja.
Incentivy v uceni

o pritomnost ucitela na vyucovacej hodine

o problémovy spbsob vykladu uciva




nazornost na vyucovani (obrazky, tabulky, demonstracné pokusy, film)
samostatné studium na vyucovacej hodine

individualna pomoc zaostdvajucim a chybajucim Ziakom vo volnom ¢ase
oznamenie vysledkov priebezného skusania ihned po skusani
zaverecny test
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novy vyklad nepochopeného uciva

Motivdcia pri vyucovani matematiky

1. motivdcia ulohami

Musi v nich vystupovat aplikacia tohto uciva,

Musi byt zrozumitelna, ¢co mozno najjednoduchsia,
Text Ulohy musi zaujat — aktualnostou, atraktivnostou,
Rieenie by nemalo byt zdihavé,

Je vhodné, ak ma uloha prekvapivy vysledok,
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Mala by ukazat potrebu osvojenia si nového poznatku.

2. motivdcia spésobom hodnotenia studentov (vysledky za vopred danych
podmienok, dovera a povzbudenie, zohladnenie procesu vo vztahoch),

3. motivdcia vyucovacou stratégiou, Stylom riadenia vyucovacieho procesu,
Studijnou i medziludskou komunikaciou (individudlny pristup, skupinové
vyucovanie, problémovy vyklad, heuristické metody, tvorivé pristupy,
neformdlna i zodpovedna spolupraca),

4. motivdcia vzorom profesiondlnej osobnosti ucitela (laska k predmetu i
Ziakom, praca na sebe a svojej kvalifikacii, obetavost a nezistnost).

Vzbudit zdujem o ucebnu cinnost moZeme tieZ : motivacnym
rozpravanim, rozhovorom demonstraciou, aktualizdciou, hodnotenim.

Aj v oblasti motivacie plati: uspech plodi uspech.

Ponukame aj pre ucitelov Skolskej matematiky niektoré uznavané
aktivizacné pristupy (vonkajsSej i vnutornej motivacie) pre usmernenie a
udrZanie zaujmu Ziakov:




e Prejavujte pred svojimi Ziakmi Uprimné nadsenie a osobny zaujem o
matematicku kultdru.

e Ukazujte vyznam matematickych vedomosti v skutoénom prostredi,

v konkrétnych aplikaciach, v beznej technickej a vedeckej praxi.

e Uplatnujte tvorivost a znovuobjavovanie poznatkov aktivnou myslienkovou
¢innostou svojich Ziakov.

e V/ytvarajte pestré intelektualne prostredie, pravidelne obmienajte
tematiku, ukazujte neobvyklé postupy, hadanky aj ich prekvapivé riesenia.

e Nechajte Ziakov experimentovat, sutazit, odkryvat problémy, ponukat
napady.

e Zvnutornite ich vedlajSie mimoskolské zaujmy, podnety pre myslienkovu
aktivitu ich intelektualnych schopnosti.

e Dajte svojim ziakom prileZitost, aby objavovali matematické poznatky

z vlastnej iniciativy.

Vo vyucovani matematiky mbéZzeme na tento ciel vyuZit aj vhodne
uplatiiovanu taxondmiu uloh (Tollingerovd), pomocou ktorej rozliSujeme aj
matematické ulohy podla toho, ktoru pozndvaciu funkciu rozvijaju:

1. pamdtovad reprodukcia (Glohy na znovupoznavanie, reprodukciu faktov,
pojmov, definicii, pravidiel, vzorcov)

2. jednoduché myslienkové operdcie s poznatkami (jednoduché vypocty,
meranie, supis, popis procesov a spdsobov Cinnosti, rozbor a skladba,
porovnavanie a rozliSovanie, triedenie, pricina a nasledok, vplyv, funkcia,
abstrakcia)

3. zlozité myslienkové operdcie s poznatkami (transformacie,
vysvetlovanie, interpretacia, zdévodnenie, odvodenie, overenie, dokaz,
hodnotenie)

4. komunikdcia poznatkov (samostatné rieSenie Uloh spdjajucich viac
poznatkovych oblasti, syntéza, vnimanie kritérii z viacerych oblasti,
zovéeobecnenie, zvladnutie projektu v celej irke a hibke)

5. tvorivé myslenie (rieSenie problémovych situdcii, vytvaranie novych otazok
a formuldcia podnetnych uloh, posudenie a hodnotenie noriem, vlastny
dokazany objav)
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Velmi vystizné su tieZ myslienky matematika a didaktika G. Polyu:
e Motivovat nie vynutenim, askézou, ale zaujatim a podanim problému
zvnutra.
e Najlepsi spésob ako sa nieco naucit je — objavit to
e Co je to dobre ucit? Ddvat studujicemu prileZitost, aby objavoval veci sdm,
z vlastnej iniciativy.
VsirSom a volnom vyjadreni su zname aj tieto odporucania G. Pélyu pre
rieSenie matematickych uloh:
Nacrtni obrdzok (ak je to mozné).
Vysetri Specialne pripady.
Skus ulohu zjednodusit.
Zamysli sa nad hierarchiou v postupe rieSenia.
Spomen si na ekvivalentné alebo podobné ulohy.
Skus vysetrit mierne zmenenu ulohu.
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Zamysli sa nad pribuznymi problémami (podobnd forma, podmienky,
poziadavky).




